
採用応募者各位 

個人情報取扱いについて 

＜告知書兼同意書＞ 

株式会社コーエイリサーチ＆コンサルティング 

当社は、採用応募者各位からご提出いただく個人情報の

取扱いについて、次のように管理し、保護に努めて参り

ます。 

１．個人情報の利用目的、共同利用、第三者提供

当社は、採用応募時にご提出頂いた履歴書、業務経歴

書、証明写真等の個人情報を、データベースに登録す

るなど適切に管理し、以下の目的で使用しています。 

① 採用希望者を識別する為、氏名・性別・生年月日

などの情報を利用いたします。 

② ご応募に関するお問合せへの返答や、面接日時等

のご連絡を行う際に、電話番号、メールアドレ

ス、住所等の連絡手段の情報を利用します。

③ 取得した個人情報は採用選考のために利用しま

す。 

④ 採用された際は、氏名または個人を特定できる情

報や職務経歴、資格等の情報を人事労務管理の為

に利用します。また、人事労務管理を行う目的の

為、さらに必要な情報をご提出頂く場合がありま

す。 

２．個人情報の第三者への提供 

当社は、原則として、ご本人の同意を得ずに個人情報

を第三者に提供いたしません。ただし、以下の場合

は、ご本人の同意なく個人情報を提供することがあり

ます。 

① 法令に基づく場合

② 人の生命、身体または財産の保護のために必要が

ある場合であって、ご本人の同意を得ることが困

難である場合 

③ 公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進の

ために特に必要がある場合であって、ご本人の承

諾を得ることが困難である場合 

④ 国の機関若しくは地方公共団体またはその委託を

受けた者が法令の定める事務を遂行することに対

して協力する必要がある場合で、ご本人の同意を

得ることによりその事務の遂行に支障を及ぼすお

それがある場合 

⑤ 合併その他の事由による事業の承継に伴い個人情

報を提供する場合であって、承継前の利用目的の

範囲で取り扱われる場合 

３．個人情報処理の外部委託 

当社は、個人情報取扱い業務の一部または全部を業務

に応じて当社が個人情報に関する機密保持契約を結ん

だ企業に対して業務委託することがあります。なお、

委託先における個人情報の取扱いについては当社が責

任を負います。 

４．個人情報の正確性 

当社は、ご提供いただいた個人情報を正確にデータ処

理するように努めます。 

５．個人情報の管理方法 

原則としてご提供いただきました個人情報につきまし

ては、個人情報の紛失、誤用、改変を防止するため、

個人情報をアクセスコントロールなどの施されている

安全な環境下に保管します。 

なお、法令等の定めがない限りは、いかなる媒体（書

類、データを問わず）にてご提出いただいた場合にお

いても返却いたしません。 

６．個人情報のお問合せについて 

個人情報の取扱いについて、以下の部署に問い合せる

ことができます。 

当社は、これらの申し出があったときは、法令および

当社規程に基づき速やかに対応するものとします。 

【個人情報に関するお問合せ】 

株式会社コーエイリサーチ＆コンサルティング 

人事・総務部長 秋谷真琴 

〒102-0083 東京都千代田区麹町4-2-7 

TEL: 03-3265-8311 FAX: 03-3265-8316 

E-mail: saiyo-krc@k-rc.co.jp

採用応募者ご記入欄 

私は上記個人情報の取扱いについて確認し、 

これに同意します。 

20   年   月   日 

ご署名 ㊞ 

mailto:ml-jinji-krc@k-rc.co.jp

