
開発コンサルタント
（教育分野）の仕事について

コンサルティング事業部

教育部



24年間にわたり、44カ国で実施された167事業に教育分野のコンサルティング・
サービスを提供してきました。（2024年6月末現在）

• 理数科教育、インクルーシブ教育・特別支援教育から、学校・学級運営、高等教育・技術
職業教育まで、広範囲を対象としています。

• 調査・計画から事業の実施、評価までに関わっています。
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調査 計画 実施 評価

教育協力を取り巻く環境

• 持続可能な開発目標（SDGs）ゴール4「質の高い教育をみんなに」
• JICAグローバルアジェンダ

「教科書や教材を開発し、学びを改善」「地域のコミュニティと学校との協働」
「誰ひとり取り残さない教育を提供」「その国を牽引する拠点の大学をパワーアップ」

• 世界情勢（コロナ禍、紛争など）、相手国地域の事情、日本側の事情…



理数科教育
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実施国 案件名 客先・サービスの種類

モザンビーク 新しい学校教育制度に対応したカリキュラム普及プロジェクト JICA
技術協力プロジェクト

ニカラグア みんなにわかりやすい中等数学プロジェクト JICA
技術協力プロジェクト

東ティモール Supporting the Implementation of the Project 
“Strengthening Science and Mathematics in 
Primary Education in Timor-Leste”

UNESCO
技術協力プロジェクト

モザンビーク：小学校（算数・理科）国定カリキュラム、国定教科書・教員用指導書改訂と教員養成及び現職教員研修、教育
評価システム強化によって、児童の理数科学力向上を目指す。

ニカラグア：ユーザーフレンドリーな中等数学の教科書・指導書を開発し、授業の構造化、生徒の学習変容を促進する。
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インクルーシブ教育・障害主流化

対象国 案件名 客先・サービスの種類

モンゴル 障害児のための教育改善プロジェクト
障害児のための教育改善プロジェクトフェーズ2

JICA
技術協力プロジェクト

モンゴル Inclusive Education Specialist PPTA Sustaining 
Access to and Quality of Education during 
Economic Difficulties

アジア開発銀行
専門家

全世界 課題別研修「インクルーシブ教育／特別支援教育の推進」 JICA 本邦研修

モンゴル：2015～2024年、障害や発達に遅れのある子どもの早期からの発達支援、幼稚園及び学校におけるインクルーシブ教
育の推進に取り組んだ。全国の教員を対象としたオンライン研修コンテンツも制作した。

全世界：2014～2023年、134カ国の教育関係者147名を対象に日本の取り組みを紹介し、各国で目指すインクルーシブ教
育について議論する研修（5週間×6回）を実施した。



学校・学級運営
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対象国 案件名 客先・サービスの種類

ヨルダン 学習環境改善を通じた初等教育退学抑止プロジェクト JICA
技術協力プロジェクト

マリ 学校運営委員会支援プロジェクト JICA
技術協力プロジェクト

高等教育・技術職業教育

対象国 案件名 客先・サービスの種類

ラオス 産業発展のための工学人材強化プロジェクト JICA
技術協力プロジェクト

ルワンダ 高等技術教育に係る情報収集・確認調査 JICA
情報収集・確認調査

フィリピン 技術教育モデル校支援プロジェクト （円借款附帯プロジェクト） JICA
技術協力プロジェクト



その他
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対象国 案件名 客先・サービスの種類

アフリカ・中東 基礎教育協力のインパクト拡大のための情報収集・確認調査 JICA
情報収集・確認調査

全世界 教育・社会保障分野におけるCOVID-19を受けた途上国におけ
る民間技術活用可能性に係る情報収集・確認調査

JICA
情報収集・確認調査

全世界 教科書開発案件を通じた学びの改善アプローチのレビュー JICA
プロジェクト研究

ジブチ バルバラ地区小中学校建設計画準備調査 JICA
学校建設

モロッコ モロッコ国算数教育における児童の基礎学力を保障する学校教
材の普及・実証・ビジネス化事業

JICA
民間連携事業

日本 日本型教育の海外展開 官民協働プラットフォームの構築
（EDU-Portニッポン）

文部科学省
事務局業務
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教員免許保有者（部員19名中）

（2025年4月1日時点）

教育部の紹介

• 教員経験者、協力隊経験者が多く在籍して
います。

• 民間企業やNGO出身者も在籍しています。
• 入社後、教員免許を取得したり、修士課程・

博士課程に進学する人も少なくありません。
• 第二外国語は、スペイン語、フランス語、ラ

オス語、モンゴル語など。
• コミュニケーション力、報告書を書く力も大

切です。
• 教育以外の専門性（統計、ICT等）も併せて

磨いていくことが必要です。

高等学校教諭 理科 ３名

数学 3名

公民科 2名

地理・歴史 2名

中学校教諭 理科 ３名

数学 3名

社会科 2名

小学校教諭 ３名

特別支援学校教諭 ３名

保育士 2名



キャリアパス紹介 志望動機 子どもたち・青年が教育を諦めない世界を実
現したい。
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プロ研
「教科書案件
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現地 国内 現地 国内 現地 国内

44.70 25.50 70.20

7.30 1.50 8.80

凡例： 現地業務： 国内業務：

＊モンゴルでは査証の関係で1回の渡航を30日以上とすることが事実上不可能なため、1回あたりの渡航の上限を30日と設定している。

≪業務管理グループ制度の有無≫
　（〇）業務管理体制を業務管理グループ（業務主任者＋副業務主任者）として提案します。
　（　）業務管理体制を業務主任者単独で提案します。
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国内作業小計

合計 52.00 27.00

0 1.00

1.00
インクルーシブ教育（初
中等）/教員研修/ICT1

上原 翔子
㈱コーエイリサーチ＆

コンサルティング
4 1.00 0

教員研修/ICT2 田島 健二
㈱コーエイリサーチ＆

コンサルティング
4 1.00

インクルーシブ教育
（就学前）2

**** **** 4 1.00 0 1.00

インクルーシブ教育
（就学前）1-②

吉野 直子
㈱コーエイリサーチ＆

コンサルティング
（個人）
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インクルーシブ教育
（就学前）1-①

橋本 創一
㈱コーエイリサーチ＆

コンサルティング
（東京学芸大学）

3 1.20 0.90

副業務主任者/インク
ルーシブ教育政策2

石井 徹弥
㈱コーエイリサーチ＆

コンサルティング
2 0.50

㈱コーエイリサーチ＆
コンサルティング

2 2.00

0 0.50

2.10

1.20 0 1.20

0.601.40
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務

業務主任者/インクルー
シブ教育政策1
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国
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業

業務主任者/インクルー
シブ教育政策1

鈴木 サヤカ

1.40教員研修/ICT2 田島 健二
㈱コーエイリサーチ＆

コンサルティング
4

インクルーシブ教育（初
中等）/教員研修/ICT1

上原 翔子
㈱コーエイリサーチ＆

コンサルティング
4 12.00 7.60

インクルーシブ教育
（就学前）2

**** **** 4 13.00 5.80

インクルーシブ教育
（就学前）1-②

吉野 直子
㈱コーエイリサーチ＆

コンサルティング
（個人）

4 3.50 3.40

インクルーシブ教育
（就学前）1-①

橋本 創一
㈱コーエイリサーチ＆

コンサルティング
（東京学芸大学）

3 1.00 0.80

1.20 4.50

5.30 13.00

1.80

6.90

18.80

19.60

4.20 5.60

3.30

鈴木 サヤカ
㈱コーエイリサーチ＆

コンサルティング
2

㈱コーエイリサーチ＆
コンサルティング

2

7.70

1 23 4 5 6 7 89 10 11 9 10 11 12 1 28

2023年 2024年

第1期 第2期
第1期 第2期

5 6
全体

9 10 11 12 3 4 5 6 711 12 1 2 3 4

要員計画様式4-3

8 9 10 12 1 2

専門分野 氏名 所属先 格付

2020年 2021年 2022年

7 8

副業務主任者/インク
ルーシブ教育政策2

石井 徹弥

夏季

休暇

：教員研修/ICT1での活動

夏季

休暇

夏季

休暇
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仕事のイメージ1
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仕事のイメージ２

2015 2016

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

第1回渡航

・各モデル校と活動の計画を立てる。
・同計画を地方教育局に共有し、連携しやすい
状況をつくる。

・各モデル校の活動を視察し、現状を把握し、
アドバイスする。

・助成金が適切に使用されているかを確認する。

・各モデル校の活動を視察し、その活動の
効果を検証する。

モデル校校長との協議 助成金により建設された水産実習場 企業実習をした学生へのインタビュー

第2回渡航 第3回渡航
（国内）報告書作成等

（国内）
領収書整理・
報告書作成等

（国内）
計画の確認・メールでの支援

例：技術教育モデル校支援プロジェクト
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